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	FOKUS JOB – Dozenten-Handbuch – Baustein 6

	Baustein: Modul 6 – Begleitete betriebliche Erprobung

	Themenfokus: Begleitung und Reflexion der betrieblichen Praxisphase. Die Teilnehmenden setzen theoretisch Erlerntes praktisch um, reflektieren ihre Erfahrungen und entwickeln Perspektiven für die berufliche Zukunft.

	Gesamtdauer: ca. 40 Unterrichtseinheiten (á 45 Minuten) + individuelle Praxisphasen im Betrieb


Lernziele / Kompetenzen
- Die Teilnehmenden definieren persönliche Ziele für die Praxisphase.
- Sie dokumentieren Erfahrungen, Erfolge und Herausforderungen im Betrieb.
- Sie reflektieren erworbene Kompetenzen und entwickeln Zukunftsperspektiven.
- Sie können eigene Lernfortschritte und Handlungskompetenzen einschätzen.
Empfohlene Sozialformen
	
Einzelarbeit, Coachinggespräche, Gruppenaustausch, Präsentation, Reflexionsrunde.

	Unterrichtsaufbau (Phasenstruktur)

	Phase
	Zeit
	Ziel
	Methode / Material

	Einstieg & Zielsetzung
	3 UE
	Ziele und Erwartungen an die Praktikumsphase formulieren
	Übung 6-1 + Arbeitsblatt 6-1

	Praxisbegleitung
	Laufend
	Erfahrungen sammeln, Fragen klären, Feedback erhalten
	Einzelgespräche, Coaching

	Reflexion im Praktikum
	4 UE
	Erfolge und Herausforderungen reflektieren
	Übung 6-2 + Arbeitsblatt 6-2

	Stärken-Portfolio & Bilanz
	4 UE
	Erarbeitete Kompetenzen und Stärken dokumentieren
	Übung 6-3 + Arbeitsblatt 6-3

	Zukunftsplanung
	4 UE
	Berufliche Perspektiven entwickeln und SMART-Ziele formulieren
	Übung 6-4 + Arbeitsblatt 6-5

	Motivation & Durchhaltevermögen
	2 UE
	Eigene Motivation stärken, Rückschläge verarbeiten
	Übung 6-5 + Arbeitsblatt 6-4

	Abschluss & Feedbackrunde
	3 UE
	Gesamterfahrungen reflektieren, Lernerfolge sichtbar machen
	Übung 6-6 + Arbeitsblatt 6-6




	Übungsübersicht mit Dozentenhinweisen

	Übung
	Thema
	Ziel / Hinweis
	Material

	6-1
	Ziele für meine Praktikumsphase
	Individuelle Zielsetzung und Motivation für den Praxiseinsatz
	Arbeitsblatt 6-1

	6-2
	Reflexion im Praktikum
	Erfolge und Herausforderungen auswerten, Lernerfahrungen dokumentieren
	Arbeitsblatt 6-2

	6-3
	Stärken-Portfolio & Kompetenzbilanz
	Kompetenzen erfassen und sichtbar machen
	Arbeitsblatt 6-3

	6-4
	Berufliche Perspektiven planen
	Zukunftsplanung mit konkreten Handlungsschritten
	Arbeitsblatt 6-5

	6-5
	Motivation & Durchhaltevermögen
	Reflexion der Belastbarkeit und Selbstmotivation
	Arbeitsblatt 6-4

	6-6
	Abschlussrunde & Feedback
	Lernfortschritte festhalten, Feedback geben und annehmen
	Arbeitsblatt 6-6

	5-7
	Arbeitsorganisation & Selbstverantwortung
	Selbstorganisation und Eigenverantwortung stärken
	kein Arbeitsblatt nötig

	5-8
	Erfolgreich im Betrieb – Rückblick & Ausblick
	Reflexion des Lernfortschritts und Transfer in Praxis
	Reflexionsbogen, Austausch





Reflexion & Transfer

- Welche Erfahrungen habe ich in der Praxisphase gemacht?
- Welche Kompetenzen konnte ich festigen oder neu entwickeln?
- Wie kann ich die im Praktikum erworbenen Stärken in zukünftige Bewerbungen einbringen?
- Welche Schritte plane ich nach Abschluss der Maßnahme?
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